
 

 

Whitbread 社は富士通と協業し、クラウド導入のフレームワーク「Fujitsu Cloud 

Management Service (FCMS)」として、Fujitsu Springboard™ for Azure を活用し、クラ

ウドマイグレーションを実施しました。これにより、イノベーションの促進、サステナビリ

ティの向上、オペレーションの可視化、コスト削減を実現するシームレスなクラウドへ移行

することができました。 

 
課題 

Whitbread 社は、従来のデータセンターか

らクラウドに移行することによって、ア

ジリティを向上させ、革新的かつサステ

ナブルで、効率化を実現したいと考えて

いました。同社に必要なのはこのジャー

ニーにふさわしいパートナーでした。 

ソリューション 

富 士 通 は 、 Microsoft Enterprise Scale 
Landing Zones を基盤とした Azure のイ

ノベーションや拡張に対応する新たなプ

ラ ッ ト フ ォ ー ム で あ る 、 Fujitsu 
Springboard™for Azure を活用して、複数

の Whitbread 社のアプリケーションを

Microsoft Azure に移行しています。 

導入効果 

 ガバナンスの透明性確保によって、より

優れた意思決定と効率化を実現しまし

た。 

 導入までの時間を短縮しました。 

 環境に優しいサステナブルなプラット

フォームを実現しました。 
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「富士通、Whitbread、マイクロソフトがひとつのチームとして、より

サステナブルな環境への移行を実現するクラウドプラットフォームを構

築しました」 
Whitbread 社 インフラストラクチャー部門ヘッド Simon Maddock 



 

 

 

サステナブル 
より環境に優しいサステナブルな

プラットフォーム 

クラウドへの移行を実現 

Whitbread 社は、従来のデータセンターから、より柔軟なクラウドプラットフォームへの移行

を望んでいました。全体目標として、コスト削減、アジリティの向上、新サービスのより迅速

な提供、サステナビリティへの貢献が掲げられていました。同社が求めていたのは、新しい環

境への移行を安全かつ迅速に実行できるパートナーでした。 

Whitbread 社のパートナーに選ばれたのは富士通でした。富士通はこれまでに同社の戦略的 IT

パートナーとして、データセンターホスティング、ネットワーク、エンドユーザーコンピュー

ティングサービスなどを提供し、実績を積んできました。その中で、富士通は未来志向の考え

を示し、新しい働き方への道を切り開いてきました。こうした経緯に加えて、クラウドに関す

る専門知識が豊富であること、そして直接取引のパートナーシップを結んでいることから、自

然な流れで富士通が選ばれました。 

課題は、業務を中断させることなく、既存のアプリケーションを新しい Microsoft Azure 環境に

移行させることでした。そのためには、Whitbread 社と富士通のクラウドサービスチームが緊

密に連携し、シームレスな移行を完了させる必要がありました。つまり、このプロジェクトを

成功させるためには、綿密な計画と緊密な連携が不可欠でした。 

新しい Azure 環境に対応した Springboard™ 

富士通は、Fujitsu Springboard™ for Azure を含む Fujitsu Cloud Management Service (FCMS)を

提供し、クラウドの導入、マネジメントおよびガバナンスに関する取り組みを加速させ、

Whitbread 社が抱える複雑な課題の解決へとつなげました。こうしてランディングゾーンが明

確に設定され、透明性の高いオープンでアジャイルなマイグレーションの計画が示され、アー

キテクチャ、セキュリティ、ガバナンスに適用するポリシーや基準が示されました。 

Microsoft が提供する Azure Migration and Modernisation Programme へのインテグレーション

とともに自動化を組み込む富士通のアプローチによって、シームレスな移行が実現しました。

さらに富士通は、厳格にセキュリティガードレールを設定し、プロジェクトを細分化してリス

クを管理しました。 

Whitbread 社のインフラストラクチャー部門のヘッドである Simon Maddock 氏は次のように

話しています。「Springboard™ for Azure を活用した富士通のアプローチは、大きく変化してい

ます。富士通、Whitbread、マイクロソフトがひとつのチームとして、よりサステナブルな環境

への移行を実現するクラウドプラットフォームを構築しました。これは、社内のインフラやア

プリケーション全体の可視化を向上させる、新しいアジャイルな働き方の実現に向けた、最初

の一歩になります。」 

富士通は現在、残りの基幹業務アプリケーションの適切なロードマップを策定するために、よ

り広範なアプリケーションの評価を実施しています。 
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スピード、柔軟性、サステナビリティの追求 

今回、Whitbread 社はガバナンスの透明化、オペレーションの見える化、コスト管理、市場投入ま

での時間短縮を実現した、堅牢な IT プラットフォームへの移行に成功しました。その結果、新しい

店舗はより速く統合することができるようになり、イノベーションをより迅速に導入できるように

なりました。結果的に、それが顧客のエクスペリエンス向上やカスタマーサービスの改善につなが

ります。 

それと同時に、Infrastructure as Code（IaC）を用いてリソースの配置や管理が可能となり、標準化

が進み、アジリティが高まりました。その他にも環境を刷新したことで、支出の見える化が一段と

進み、ビジネスシステムのモニタリングが改善されました。 

従来のデータセンターから Microsoft Azure Cloud に移行したことにより、持続可能性や効率化が向

上しました。そして、これは Whitbread 社が掲げる環境目標の達成にも貢献しています。富士通と

Whitbread 社は、今デジタルトランスフォーメーションのジャーニーのスタート地点に立ち、イノ

ベーションを通して成長とサステナビリティを実現するために、共に取り組んでいます。こうした

取り組みが今後のプロジェクトの基盤となります。これらは全て、Fujitsu Springboard™ for Azure、

そして Fujitsu Cloud Managed Service を活用した成果です。 

    

業種： 
ホスピタリティ 

場所： 
イギリス 

ウェブサイト： 
whitbread.co.uk 

お客様について 

Whitbread 社は、イギリス最大のホテルブランドである Premier Inn のオーナーであ

り、イギリス国内で 820 軒のホテルを経営し、立地条件の良い場所に 8 万を超える客

室を保有しています。Premier Inn は、ハイクオリティな部屋をリーズナブルな価格

で提供しており、ドイツでもプレゼンスを高めています。その他にも 140 店舗を展開

する Beefeater をはじめ、バーやレストランの経営も数多く手掛けています。同社は

イギリス全土でホテルやレストランの従業員 3 万人を雇用し、毎月 500 万人以上の顧

客にサービスを提供しています。 


