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PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH FUﬁTSU
SPOEKI POD FIRMA FUJITSU POLAND SP.Z O. O.

1.

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
SPOLKI POD FIRMA FUJITSU POLAND SP. Z O. O.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem wprowadzenia Procedury jest przede wszystkim:

a) ustalenie zasad postepowania w przypadku wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa,
zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (dalej: ,Ustawa”) w
spotce pod firma Fujitsu Poland Sp. z o. o. z siedziba w todzi (93-102) przy ul. Milionowej 4
(dalej: Spoétka);

b) okreslenie zasad dokonywania zgtoszen wewnetrznych oraz ich rozpatrywania, jak réwniez
podejmowania dziatar nastepczych;

c) zapewnienie ochrony sygnalistom przed dziataniami odwetowymi;

d) zachecenie sygnalistow do zgtaszania naruszen prawa, na gruncie niniejszej Procedury
kanatami wewnetrznymi, bez obawy lub ryzyka do$wiadczenia pdzniejszych dziatan
odwetowych.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem, lub majgce na celu
obejsécie prawa, dotyczace:

a) korupciji;

b) zamodwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkdéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportuy;

g) ochrony Srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

l) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
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jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p
powyzej.

3. Kazda osoba zatrudniona w Spétce w dniu wejscia w zycie Procedury, jak rowniez petnigca w
niej funkcje, bedaca praktykantem, stazystg czy wolontariuszem, jest zobowigzana do
zapoznania sie z niniejsza Procedura.

4. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji, Spotka przekazuje
informacje o niniejszej Procedurze, wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacii
poprzedzajacych zawarcie umowy.

§2
DEFINICJE

Uzywane w Procedurze definicje majg znaczenie tozsame z definicjami uzywanymi w paragrafie 2
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

§3
SPOSOBY WEWNETRZNEGO ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia prawa w zakresie wskazanym w § 1
Procedury, sygnalista ma prawo skorzysta¢ z wewnetrznego kanatu zgtoszen udostepnionego
przez Spotke. Zgtoszenie powinno odbywac sie za pomocg dedykowanej skrzynki e-mail:
sygnalista@fujitsu.com.

2. Do zgtoszenia sygnalista moze dotaczy¢ dokumenty, ktére potwierdzajg okolicznosci wskazane
w zgtoszeniu i wskazujg na naruszenie przepiséw prawa.

3. Kanat przyjmowania zgtoszen zostat zaprojektowany w taki sposdb, aby zapewni¢ ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz oséb wymienionych w zgtoszeniu, oraz aby uniemozliwic¢
uzyskanie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

4. Spoétka dopuszcza mozliwosc sktadania zgtoszern anonimowych w ramach kanatu kontaktu
wskazanego w ustepie 1 powyzej.

5. Sygnalista przy zgtoszeniu powinien poda¢ swdj adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej, jako adres do kontaktu.

§4
TRYB POSTEPOWANIA ZE ZGLOSZENIEM
1. Zgtoszenie, ktére wptywa do Spétki na dedykowang skrzynke e-mail wskazang w paragrafie 3
powyzej, jest przyjmowane przez Cztonkdw Statych Zespotu ds. naruszenh. Zgtoszenie takie
trafia automatycznie do Cztonkéw Statych Zespotu, poniewaz wytacznie jego cztonkowie beda
mieli dostep do tej skrzynki.

2. Zgtoszenie, ktére trafia do Spdtki wewnetrznymi kanatami kontaktu, o ktérych mowa w
paragrafie 3 powyzej, jest rozpoznawane przez Zespodt, w sktad ktérego rowniez wchodza
odpowiednie osoby posiadajgce wiedze w obszarze, ktérego dotyczy zgtoszenie, wyznaczone
przez Cztonkéw Statych Zespotu.

3. Zespdt jest kolegialnym podmiotem wewnetrznym dziatajgcym w Spdtce, upowaznionym do
przyjmowania, rozpatrywania zgtoszen, do rozpoznawania merytorycznego zgtoszen,
wigczajgc w to dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, jak rowniez do podejmowania dziatan
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10.

11.

12.

13.

nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci. Cztonkowie Stali Zespotu sg uprawnieni do
wskazywania odpowiednich oséb posiadajacych wiedze w obszarze, ktérego dotyczy
zgtoszenie, do rozpoznawania merytorycznego zgtoszen.

Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem i poszanowaniem godnosci oraz dobrego
imienia wszystkich oséb zaangazowanych w sprawe.

Co do zasady, zgtoszenia rozpoznawane sg w kolejnosci ich wptywu do Spotki, chyba ze
Zespot stwierdzi, ze dane zgtoszenie wymaga natychmiastowej reakcji i rozpoznania go poza
kolejnoscia.

Kazde zgtoszenie, ktére wptywa do Spotki, podlega rejestraciji przez Zespodt w Rejestrze
zgtoszen wewnetrznych, ktéry prowadzony jest przez Zespét.

W ciggu 7 dni od dnia wptywu zgtoszenia, Cztonkowie Stali Zespotu potwierdzaja sygnaliscie
otrzymanie zgtoszenia, chyba Zze osoba ta nie podata adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie.

Cztonkowie Stali Zespotu dokonujg wstepnej analizy zgtoszenia oraz przekazuja zgtoszenie do
dalszej analizy osobom posiadajagcym wiedze w obszarze, ktérego dotyczy zgtoszenie.

Jesli Zespot, po wstepnej analizie zgtoszenia, uzna je za niekompletne, zwrdci sie do sygnalisty
z prosba o jego uzupetnienie we wskazanym przez Zespét terminie, nie krétszym niz 7 dni.
Nieuzupetnienie zgtoszenia w wyznaczonym terminie, bedzie skutkowato prowadzeniem
postepowania wyjasniajgcego i rozpoznaniem zgtoszenia na podstawie dotychczas
posiadanych informacji i dowodoéw przekazanych przez sygnaliste.

Zadaniem Zespotu, sktadajacego sie z Cztonkdw Statych oraz Cztonkéw Tymczasowych,
posiadajgcych wiedze w obszarze, ktérego dotyczy zgtoszenie, jest przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego, na ktére sktada sie analiza zdarzen, weryfikacja informac;ji
zawartych w zgtoszeniu, ocena zasadnosci zgtoszenia oraz przygotowanie dla Spotki wnioskédw
i rekomendac;ji dalszych dziatan nastepczych, korygujacych i eliminujacych naruszenia, o ile
zostaty potwierdzone.

Prowadzona analiza zdarzen polega miedzy innymi na wystuchaniu sygnalisty na jego wyrazne
zadanie, uczestnikéw lub $wiadkéw zdarzen opisanych w zgtoszeniu, oraz na analizie
dokumentacji, np. wiadomosci e-mail, wiadomosci SMS, pism, zdje¢ itp., stanowigcych dowody
W sprawie naruszen prawa.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Zespdt moze zamknaé postepowanie bez
podjecia dalszych dziatarh m.in. w przypadku, gdy:

a) okolicznosci wskazane w zgtoszeniu nie znalazty potwierdzenia podczas prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego;

b) przedmiot zgtoszenia nie stanowi naruszenia prawa, o ktérym mowa w Ustawie i niniejszej
Procedurze;

c) zgtoszenie przekazane jest w sposdb uniemozliwiajacy prowadzenie postepowania z uwagi
na zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupetnienie jest niemozliwe;

d) okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg na dziatania osoby zgtaszajacej w ztej wierze.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, jesli okolicznosci wskazane w zgtoszeniu
potwierdzg sie w catosci lub w czesci, Zespdt ustala Srodki nastepcze, jakie w zwigzku z tym
zostang podjete. Srodki takie moga obejmowaé w szczegdlnosci:
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a) przeprowadzenie rozmowy/zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajgcej sie naruszenia;

b) podjecie — dostepnych na gruncie przepiséw prawa — dziatan dyscyplinujagcych w stosunku
do osoby dopuszczajgcej sie naruszenia (takich jak np. kary porzadkowe, zakonczenie
zatrudnienia, brak awansu, brak gratyfikacji finansowych czy benefitéw);

¢) zmiany lub rotacje na stanowiskach;

d) zmiany w wewnetrznych procedurach;

e) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych, np. zawartych uméw, naprawienia szkody,
wyptacenia odszkodowania;

f) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego, Zespodt sporzadza protokdt koncowy, ktéry
zawiera w szczegélnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa i informacje na temat planowanych lub podjetych dziatarn nastepczych i
powodow takich dziatan. Protokét nie powinien ujawniaé danych pozwalajacych ustali¢
tozsamos¢ sygnalisty. Protokét taki Zespdt przekazuje do wiadomosci zarzadu Spétki.

15. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego, sygnalista otrzymuje na wskazany przez niego
kanat kontaktu, informacje zwrotng o wynikach prac zespotu rozpoznajgcego zgtoszenie, w
terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia — chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ informacje zwrotna.

16. Informacja zwrotna przekazywana sygnaliscie obejmuje w szczegdlnosci informacje o
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatarh nastepczych i powodoéw takich dziatan.

§5
ZESPOL DS. NARUSZEN

1. Zespot sktada sie z dwdch Cztonkdw Statych, ktérzy zajmujg w Spodtce stanowiska: AML
Officer, MD Manager oraz Senior Legal Expert i jest powotywany (odwotywany i zmieniany)
uchwatg zarzadu oraz Cztonkéw Tymczasowych, ktérzy posiadajg wiedze w obszarze, ktérego
dotyczy zgtoszenie. Cztonkowie Tymczasowi sg upowaznieni w szczegdlnosci do
rozpoznawania merytorycznego zgtoszen, wtaczajac w to dalszg komunikacje z sygnalista, w
tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej,
jak réwniez do podejmowania dziatan nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci.
Cztonkowie Tymczasowi sg wyznaczani przez Cztonkéw Statych.

2. Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoba bedaca w
konflikcie intereséw z sygnalista, z osobg ktérej dotyczy zgtoszenie, lub z osobg trzecia
wskazang w zgtoszeniu.

3. Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba pozostajgca z sygnalistg; z osobg, ktérej dotyczy
zgtoszenie, lub z osobg trzecig wskazang w zgtoszeniu, w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli, albo
osoba pozostajgca wobec ww. oséb w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia, w zakresie wskazanym w ust. 2 i
3, wg wzoru z Zatgcznika nr 1 do niniejszej Procedury.
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5. W przypadku, gdy cztonkiem Zespotu jest osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, a takze osoba, o
ktérej mowa w ust. 2 lub 3 powyzej, woéwczas taka osoba, na czas rozpatrywania konkretnego
zgtoszenia, jest zawieszona w funkcji cztonka Zespotu na czas rozpoznawania takiego
zgtoszenia, a na jej miejsce powotuje sie inng osobe do rozpoznania tego konkretnego
zgtoszenia i wytgcznie na czas jego rozpoznania. Po tym rozpoznaniu zawieszony cztonek
Zespotu automatycznie powraca do petnienia swojej funkcji w zakresie nieobjetym takim
zgtoszeniem.

6. Decyzje Zespotu w zakresie zasadnosci zgtoszenia zapadajg wiekszoscig gtoséw.

§6
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Zespdt prowadzi Rejestr zgtoszen wewnetrznych.

2. Spoétka jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.

3. Wpisu do rejestru zgtoszer wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

4. Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;
c) dane osobowe sygnalisty (chyba ze zgtoszenie jest anonimowe) oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob;
d) adres do kontaktu sygnalisty;
e) date dokonania zgtoszenia;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) date zakonczenia sprawy.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono
dziatania nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. W
przypadku braku stwierdzenia naruszenia prawa przez Zespot, 3-letni okres retencji biegnie od
dnia przyjecia zgtoszenia.

§7
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH | SRODKI OCHRONY

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze dziatat w dobrej wierze i miat
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Wprowadza sie zakaz podejmowania wobec sygnalisty dziatarh odwetowych oraz préb lub
grézb zastosowania takich dziatan, w szczegélnosci wynikajgcych z art. 12 i 13 Ustawy.

3. Sygnalista w przypadku wystgpienia dziatarh odwetowych, powinien niezwtocznie zawiadomic¢
o tym fakcie Zespét.

4. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio:
a) do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg;
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b) do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajaceyj;

c) w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji,
organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania
takich zgtoszen.

§8
OBOWIAZEK ZACHOWANIA POUFNOSCI

1. Spétka gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem
zgtoszenh przetwarzanie danych osobowych, uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem, oraz zapewniajg ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posdrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb. Spoétka stosuje w tym celu odpowiednie
$rodki techniczne.

2. Kazda z oséb uczestniczacych w przyjmowaniu i weryfikacji zgtoszen jest zobowigzana do
zachowania poufnosci w zakresie informaciji i danych osobowych, ktére uzyskata w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszerh wewnetrznych, oraz podejmowania dziatarn nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywata te prace.

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Przetwarzanie przez cztonkéw Zespotu danych osobowych, w tym szczegdlnych kategorii
danych, odbywa sie na podstawie odrebnego pisemnego upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.

2. Wszelkie osoby fizyczne, ktorych dane sg przetwarzane przez Spétke jako administratora, w
wyniku stosowania Procedury (w tym sygnalista i osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoba
trzecia wskazana w zgtoszeniu), sg informowane o takim przetwarzaniu ich danych osobowych
w ramach przyjmowania, weryfikacji i rozpatrywania zgtoszen oraz prowadzonych dziatan
nastepczych, zgodnie z art. 13 lub 14 RODO, za posrednictwem klauzuli informacyjnej, ktérej
wzér okresla zatgcznik nr 3 do Procedury.

§10
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE | U/AWNIENIE PUBLICZNE
1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny.

2. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:
a) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;
b) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektroniczne;.

FUJITSU-PUBLIC  Uncontrolled if printed 6 of 9  © Fujitsu 2026



Procedura zgtoszeh wewnetrznych Fujitsu Poland / 23 kwietnia 2026

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W zakresie nieokre$lonym postanowieniami niniejszej Procedury, do rozpoznania zgtoszen
wewnetrznych stosuje sie przepisy Ustawy.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osdéb
wykonujgcych prace, w sposdb przyjety w Spotce.

3. Dla zgtoszen nieobjetych i nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Procedury, stosuje sie
tryb przewidziany w postanowieniach innych procedur, regulaminéw i dokumentéw
wewnetrznych Spétki oraz powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

4. Niniejsza procedura zostata ustalona zgodnie z art. 24 ust. 3 ustawy o ochronie sygnalistéw, tj.
po konsultacji z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Spotce.

Zatacznik nr 1 do Procedury
AN e
OSWIADCZENIE

Ja nizej podplsana/-y ....... - cztonek Zespotu ds. naruszen prawa, niniejszym
os$wiadczam, ze w postepowaniu waasnlaJacym prowadzonym na podstawie zasad wynikajacych z
Procedury zgtoszen wewnetrznych — wszczetym na skutek zgtoszenia naruszenia prawa z

(o oTT- , Nie jestem osobg zgtaszajaca, osoba wskazang w zgtoszeniu jako

naruszajgca prawo, ani osobg trzecig wskazang w zgtoszeniu, a takze osobg pozostajaca z ww.
Osobami w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzang z tytutu
przysposobienia, opieki i

kurateli. Nie jestem réwniez osobg pozostajaca wobec ww. oséb w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci,
czy powodowac konflikt intereséw.

Zatacznik nr 2 do Procedury
............................ , dNia .

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc w imieniu spotki pod firma Fujitsu Poland Sp. z 0. o. z siedzibg w todzi, (dalej: Administrator)
niniejszym upowazniam Panig/Pana...........c.nenene. do przetwarzania wszelkich danych osobowych
(w tym szczegdlnych kategorii danych) wszelkich kategorii oséb, w zakresie niezbednym do
przyjmowania, rozpoznawania i weryfikacji zgtoszerh wewnetrznych, oraz podejmowania dziatar
nastepczych — zgodnie z Procedurg zgtoszer wewnetrznych. Niniejsze upowaznienie moze by¢
odwotane przez Administratora w kazdym czasie.

Administrator

Os$wiadczam, iz przyjmuje w/w upowaznienie:

(podpls)
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Zatacznik nr 3 do Procedury
Klauzula informacyjna
przekazywana w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia zgodnie z Procedurg zgtoszeh wewnetrznych

Zgodnie z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 ., dalej ,RODO", (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:
1. Fujitsu Poland Sp. z 0. 0. z siedzibg w todzi (93-102) przy ul. Milionowej 4 jest administratorem

danych osobowych:

a) oséb zgtaszajgcych naruszenie, tj. sygnalistow;

b) oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia;

c) osdb, ktorych dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa;

d) oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych mozna uzyskaé, wysytajac zapytanie
droga mailowa na adres e-mail: GDPR.Poland@fujitsu.com.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
a) przyjecia, weryfikacji i rozpatrzenia zgtoszenia, jak rowniez podjecia dziatan nastepczych, a
podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. obowigzek prawny cigzacy na
administratorze, wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow. Dane osobowe beda przetwarzane w tym celu przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. W przypadku braku stwierdzenia
naruszenia prawa przez Zespédt, 3-letni okres retencji biegnie od dnia przyjecia zgtoszenia;
b) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, co stanowi uzasadniony interes
administratora, bedacy jednoczesnie przestankg przetwarzania danych z art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO. Przetwarzanie w tym celu bedzie trwato do czasu przedawnienia roszczen.

4. Przystuguje Panstwu prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Ponadto, przystuguje Parstwu prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie Waszych danych osobowych narusza przepisy RODO.

5. Administrator nie planuje udostepniania Panstwa danych osobowych sygnalistow innym
odbiorcom. Jednoczes$nie wyjasniamy, ze dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie
jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Zze za wyrazng
zgoda sygnalisty. Powyzszej zasady nie stosuje sie jednak w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem
ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste,
przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia jego
danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

6. W zakresie pozostatych podmiotéw wymienionych w punkcie 1, Administrator moze
udostepni¢ dane osobowe odpowiednim organom i instytucjom powotanym do prowadzenia
postepowan w zakresie wykrywania i sankcjonowania réznego rodzaju nieprawidtowosci, o ile
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Administrator w wyniku prowadzonego postepowania wewnetrznego uzna takie przekazanie
za konieczne w ramach dziatan nastepczych lub bedzie do takiego przekazania danych
zobowigzany.

7. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora w ramach rozpatrywania zgtoszenia
naruszenia nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8. Podanie danych osobowych przez sygnalistow, w zakresie wymaganym przepisami ustawy o
ochronie sygnalistow, jest niezbedne do przyjecia, weryfikacji i rozpatrzenia zgtoszenia
naruszenia przepiséw prawa.

9. W zakresie pozostatych podmiotéw wymienionych w punkcie 1, posiadamy i przetwarzamy te
dane osobowe wskazane w zgtoszeniu naruszenia prawa, przekazanym nam kanatem
wewnetrznym zgodnie z Procedurg wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa (w tym dane
identyfikacyjne i wszelkie inne wskazane w takim zgtoszeniu, ktére Panstwa identyfikujg).

FUJITSU-PUBLIC  Uncontrolled if printed 9 of 9  © Fujitsu 2026



