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富士通フロンテックグループ健康宣言

 重点活動目標

～こころと身体の健康意識の向上と健康の保持・増進～

 メンタルヘルスの安定
こころが健康な状態を維持できるように、未然防止の対策に取り組みます。
また、不安を感じた際の早期発見・治療のサポート体制強化や心理的安全性の高い職場づくりに取り組みます。

 生活習慣病リスクの低減
自分の健康状態を知り、生活習慣の向上や支援強化へ取り組みます。

富士通フロンテックグループは、お客様のビジネス最前線の変革と発展を支えていくことをミッションとしています。

これを実現するために、社員一人ひとりは、①仕事を通じての成長や、上司や仲間との信頼関係・良好な人間関係が、心身の健康にも関連している
ことを意識して活動し②心身ともに健康であることを通じて「幸せ」であると実感することを目指します。

会社は、健康第一の考えのもと、Work Life Shiftをはじめとする「働き方改革」の取り組み等と連携しながら、社員一人ひとりの「ありたい姿」の
実現を支援し、健康でイキイキと働くことができる環境づくりを行います。
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推進体制

担当役員を配置し、事務局を中心に、健康管理室やグループ各社の担当部門との意見交換を密にし、安全衛生防災委員会や本部長を通じ、施策を展開し
ます。当社の状況や課題、施策については、経営層の参加する会議で適時報告しています。
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戦略マップ
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活動目標

 メンタルヘルス対策

 生活習慣病対策

2023年度（実績） 2024年度（実績） 2025年度（目標）

ストレスチェック 受検率90％以上の維持
（目標）90.0%以上
（実績）96.7%

（目標）90.0%以上
（実績）97.7%

（目標）90.0%以上
（実績）98.5%

年次休暇 1人あたり平均年間取得日数の向上
（目標）15日以上
（実績）15.2日

（目標）18日以上
（実績）15.6日

（目標）18日以上

2023年度（実績） 2024年度（実績） 2025年度（目標）

特定保健指導実施率（完了者率）の向上
（目標）40.0%
（実績）48.5%

（目標）65.0%
（実績）集計中

（目標）70.0%

肥満率（BMI25以上の割合）の低減
（目標）25.0%
（実績）34.8%

（目標）25.0%
（実績）36.0%

（目標）25.0%
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主な取り組み

 健康診断

富士通フロンテックグループでは、法定の健康診断項目に年齢別に胃部
検査、便潜血検査などの検査を追加した定期健康診断を実施し、産業
医・産業保健スタッフによる結果のフィードバックにより、健診結果の
正しい理解と健康意識の向上を図るとともに、精密検査や医療機関受診
の勧奨を徹底しています。さらに重症化予防施策として、健康保険組合
と連携、健康診断の結果、要治療と判定された社員のその後のレセプト
をチェックし、未受療者には改めて受診勧奨を行い、適切な治療につな
げています。
また、富士通健康保険組合との連携により、がんの早期発見に向けて、
婦人科健診の無料化や脳・肺のドック受診料を補助する制度も設けてい
ます。

2024年度健康診断受診率：100%

PCやスマートフォンで健診結果を参照できるシステム
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 メンタルヘルスケア

社内にカウンセラーを配置し、相談・カウンセリング、メンタルヘル
ス疾患者の就業支援、再発防止や各種メンタルヘルス教育を行うこと
で、社員および職場を支援しています。
ストレスチェックでは、診断による社員のセルフケアを支援するとと
もに、集団分析結果を職場へフィードバックし、ストレスマネジメン
ト教育（幹部社員向け）を実施することで、ストレス低減、職場活性
化を支援しています。

ストレスチェックの問診票と個人結果
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 健康増進イベント

富士通フロンテックグループでは、富士通健康保険組合との連携により、ウォーキングイベントや禁煙イベントなど、健康増進活動を推進していま
す。加えて、女性向けの健康セミナーやメールマガジンの配信など、様々な機会を活用し、一次予防に取り組んでいます。また、社員食堂の健康メ
ニューの提供や管理栄養士による食事指導など、食事面からの支援も行っています。

 全社ウオーキングイベント「みんなで歩活」

春と秋の年2回実施する、スマートフォンアプリなどを活用して平均歩数を競うイベント。個人、チームでの参加が可能でそれぞれの部門で上位
者の表彰を行っています。

 禁煙推進イベント「みんなで禁煙チャレンジ」

喫煙者1名に対し非喫煙者2～5名がサポーターになり、チームで3ヶ月間の禁煙にチャレンジするイベント。禁煙を達成したチームには会社から
達成インセンティブの進呈があります。

 治療と就業の両立支援

富士通フロンテックグループでは、健診時に脳・肺ドックを提供するなど、早期発見・早期治療を支援しています。そして、適切な治療や治療しな
がら生き生きと就労できるよう、休業中のケアから復職後の就労までを個人の疾病に特化した健康支援を行っています。

 感染症対策

富士通フロンテックグループでは、様々な感染症から社員を守るため、情報提供など対策を積極的に取り組んでいます。感染症の予防対策として、
海外赴任者を対象とした赴任先ごとに推奨される予防接種（会社負担）を実施しています。
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「健康経営優良法人（大規模法人部門）」に6年連続で認定（2025年3月）

経済産業省と日本健康会議より、社員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んで
いる法人として「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）」に認定されました。今回で6年
連続の認定となります。

健康経営優良法人認定制度とは、日本健康会議が進める健康増進の取り組みなどをもとに、特
に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。

› 詳細はこちら（社外からの表彰・評価）
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https://global.fujitsu/-/media/Project/Fujitsu/Fujitsu-HQ/subsidiaries/frontech/home/about/sustainability/awards-202601-jp-v1.pdf
https://global.fujitsu/-/media/Project/Fujitsu/Fujitsu-HQ/subsidiaries/frontech/home/about/sustainability/awards-202601-jp-v1.pdf
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